VASIFLI VE PARLAK CELIK URETICILERI
DERNEGI (VASPADER) TUZUGU

BIiRINCi BOLUM
AMACLAR VE GOREVLER

Madde 1- Dernegin Adi ve Merkezi :

a) Dernegin Adi: “Vasifh ve Parlak Celik Ureticileri Dernegi’dir.
b) Dernek kisa isim olarak “VASPADER’’ rumuzunu kullanir.

¢) Dernegin genel merkezi Istanbul’dur.

d) Subesi agilmayacaktir.

Madde 2 — Dernegin Amaci, Calisma Konulari ve Bigimleri :

Dernegin amaci: VASPADER, Turkiye’deki vasifli ve parlak gelik treticilerini temsil eden en (st
kurumdur. Hedefimiz; Cumhuriyetin Kurulusundan beri devam etmekte olan sanayilesme
cabalarimizi daha verimli kilmak ve iilkemizin her yerine ulastirma kararliligiyla vasifli ¢elik ve
parlak celik Gretimi sektoriinde gelisen teknolojik imkanlar1 kullanmaktir. Bdylelikle yeniden
sekillenen Diinya’daki ticari ve ekonomik gelismelere siiratle adapte olunarak medeni Diinya’daki
yerimizi almaliyiz. Dolayisiyla amacimiz ~ Turkiye’de yerlesik vasifli ¢elik  ve parlak celik
sanayisini  diinyadaki gelismeleri her yonden takip edecek konuma getirerek, iiyelerimizin
karsilastigi sorunlar1 tartisarak giindeme getirmek, ¢6ziim {iretmek igin tim yasal yollara
bagvurarak, vasifli ¢elik ve parlak gelik sektorini siirekli gelistirmektir.”

Cahisma Konular1 ve Bicimleri
VASPADER, amacini ger¢eklestirmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet gostererek caligsmalar
yarutur.
a) Istikrarli ve Siirdiirebilir gelismenin temini;

e Tiirk ekonomisi icinde, gelismis {iilkelerdeki talepler dikkate
alindiginda; potansiyeli yiiksek ihracat sektorlerinden biri
durumunda olan sektoriimiiz mamul ve yar1 mamullerinin
ithracatini arttirmak icin, dis ticaret rejimi imkanlarinin sagladigi
olanaklar1 iginde sektorel dis ticaret sirketleri kurulmasi, yeni
pazarlar arastirilmasi, gelen taleplerin {iyelerimizin imkanina
sunulmas1 ve AB kistaslarinda KOBI statiisiine giren iiyemiz
isletmelerine saglanacak kredi imkan ve olanaklar1 konularinda
bilin¢lendirme imkanlarini saglamak;

e Sektoriimiizlin ihtiyact olan her seviyedeki kalifiye is giiciinii
temin gayesi ile, Milli Egitim Bakanligi, Universiteler, Endustri
Meslek Liseleri ve Ozel Egitim Kuruluslar ile isbirligi yapmak,
egitim programlari ve sektoriimiiziin bekledigi nitelikler hakkinda
bilgi ve goriis bildirmek; ARGE ¢aligmalarini {yelerimiz
nezdinde ve tiniversitelerimizde tesvik etmek ve desteklemek;



b)

d)

Otomotiv Sanayisinin Turkiye’de Uretilemeyen veya talebi
karsilamayacak sekilde az {iretilen vasiftaki hammaddelerinin
ithalat1 yoluyla temin edilmesine olanak saglamak,

Sektorimuzin ve Ulkemizin rekabet giicii {istiinliigiinii elde etmesi

Uyeler arasinda teknolojik imkanlar, bilgi ve idari uygulamalar
konularinda fikir aligverisi imkanlarini hazirlamak;

Sektorde ortak dilin konusulacagi teknolojilerin olusturulmasinda
referans kurum olarak ¢aligsmalar yiiriitmek;

Yogun elektrik enerjisi kullanicisi durumunda olan fabrikalar igin
bircok Avrupa iilkesinde sanayi tesvik gayesi ile uygulanan tarife
farkliligin1 temin gayesi ile her tiirli girisimde bulunmak ve
sektore ucuz elektrik temini ¢aligmalarini siirdiirmek;

Sektorin  performans  gostergelerinin,  endekslerinin  ve
standartlarimin ~ belirlenmesi.  “En Iyi ~ Uygulamalarmn”
paylasilmasinin ~ saglanmasi, benzer meslek Orgiitleri ve
iniversiteler ile igbirliklerinin 6érneklenmesi. Diinya ve iilkemizde
benzer mesleki kuruluslar ile giindemin takip edilmesi ve iiyelere
gorsel, basili vb. ortamlarda bilgilerin dagitilmasi.

Uluslararas1 Entegrasyon ve Isbirligi;

Yurtdisindaki benzer amagh ¢alisan Uluslararast dernek, birlik ve
kuruluglarla iliski kurmak, ortak caligmalar yapmak. Ayni amagla
yurtdisinda kurulmus dernek, birlik ya da federasyonlara iiye
olmak veya Uyeliklerden ayrilmak;

Tirk Vasifli ve Parlak Celik Uretimi sektorinin imkan ve
potansiyelini tanitmak ve Diinya Sanayisi ile biitiinlesmesini
saglamak maksadi ile Uluslararas1 Fuarlar ve seminerlerin
diizenlenmesini tesvik etmek, bu kuruluslarla isbirligi yapmak,
iyelerimizin ve igbirligi yaptigimiz uluslar arasi1 kuruluslarin
istiraklerini saglamak ve uluslararas1 kongrelerin organizasyonu
icin imkanlar hazirlamak; diinyada vasifli ve parlak gelik tiretimi
sanayisindeki geligsmeleri takip etmek bu gelismeleri iiyelerine
aktarmak; bu maksatla toplantilar seminerler diizenlemek, yayin
faaliyetlerinde bulunmak, yurt i¢i ve yurt disi tniversiteler,
arastirma kurumlar1 ve ayn1 maksatla faaliyet gosteren kuruluglara
istirak etmek, iliski kurmak, diizenledikleri seminer ve toplantilara
iiyelerinin katilim imkanlarini hazirlamak;

Yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, ticaret sanayi odalari,
borsalar, mesleki kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri
kuruluglar aracilig ile igbirligi yapmak.

Goriis, Oneri ve bilgilerin karar odaklarina aktarilmast;

Turk Vasifli ve Parlak Celik Uretimi sektoriiniin yurt ¢apinda
saglikli envanter ve istatistik caligmalarini yiiriitmek ve gerek
resmi kuruluslara gerekse iiyelere muntazam istatistiki bilgiler



vermek tizere bu ¢calismalara imkan hazirlamak;

Ana sanayi kollarindan biri olan Vasifli ve Parlak Celik
Sanayii’nde gelisme ve ihracata engel olan her nevi maliyet
arttirict ve zaman kaybettirici vergi, resim, harg, fon blrokrasi ve
dokiimantasyon, uygulamadaki zorluklar ve benzeri hususlarda
incelemeler yaparak bunlarin ihracat ve gelismeyi Onleyici
yonlerinin degistirilmesi i¢in ilgili makamlar nezdinde gerekli
tesebbiislerde bulunma,

Sektorli ilgilendiren konularda bilgi ve gorgii aligverisinde
bulunmak; ulkemizde faaliyet gosteren kamu ve Ozel sektor
kuruluglarin1  tanimak gayesiyle, bu kuruluglarla {iyemiz
fabrikalara ziyaretler organize etmek;

e) Sektorel ve mesleki 6rgitlenme ve Temsil;

VASPADER, vasifli ve parlak ¢elik , Gretimi yapan sanayi
kuruluslari, ve bunun igin teknoloji ¢alismalar1 yapan gercek ve
tiizel kisi ve kurumlar1 temsil eder. Sektoriin en st diizeydeki
kurumudur.

Vasifli ve Parlak Celik Uretim sektoriinii  bir araya getirerek
karsilikli yakinlagma ve igbirligi imkanlarini saglar;

Sektoriimiiziin  ihtiyaci olan yerli veya yabanci her tirli
hammadde, katki maddesi veya yardimci maddelerin temininde
karsilagilan zorluklar ve fiyat istikrarsizliklarin1 Onleyerek
liyelerimizin satis ve ihracat potansiyelini arttirmak icin; bu
malzemeleri uygun fiyatlarla tiyelere ulastirmak, yurtici veya yurt
dis1 fuarlar organize etmek, kongre ve turizm etkinlikleri
diizenlemek amaciyla dernek iktisadi isletmesi kurmak,

Dernek, amaglarimi gergeklestirmek icin  Turkiye’de ulusal,
bolgesel, yerel veya sektorel diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke
ve hedefleri benimseyen sanayici, isadamlar1 dernekleri ve
sektorel kuruluglar ile bir araya gelip bir federasyon kurabilir;
kurulmus olan federasyonlara katilabilir.

Uyelerinin yeni kurulus ve miisterek tesebbiislerinde kaynak
israfin1 Onlemek, dogru ve saglikli miiesseselerin dogmasina
yardimc1 olmak maksadiyla, gecen siireg i¢inde olusmus olan bilgi
birikimi ve tecriibelerden istifade edilmesini teminen Uyeleri
arasinda fikir aligverisi ve igbirligi organizasyonlarma imkan
saglamak;

Yukaridaki ama¢ ve hizmet konularinda seminerler ve
konferanslar diizenlemek dernegimizi yurt i¢i ve disinda tanitmak
gayesi ile katalog, teknik yayinlar, haber biiltenleri hazirlatmak,
uygun sekilde arsiv olusturmak, WEB Sitesi agmak, Brosiir,
katalog, biilten, dergi, gazete ve Kkitaplar yayinlayabilmek ve
bunlari iiyelerine, resmi kurulus, Universite ve benzeri kuruluslara
gondermek;



Dernegin Faaliyet Alami

Tirk Vasifli ve Parlak Celik tretim sektorlini etkileyen sosyal ve
ekonomik kosullar ile ilgili her tiirlii bilgi toplama, diizenleme ve
yayin caligmalar1 yapar, yaptirir, yapilmasina istirak eder,
yurticinde ve yurtdisinda bu amagla her tiirlii kurulusla isbirligi
yapar ve yurt disindan gelecek/yurt disina c¢ikacak sektordeki
firmalara aydinlatic1 bilgi vererek referans noktasi olur. Diizenli
raporlar hazirlar veya hazirlatir.

Faaliyetleri icin sosyal lokal ve benzeri tesisler kurabilir, tasinmaz
mal satin alabilir, satabilir.

Yardim Toplama Kanunu ile bu ana tlzik hikiumlerine uygun
olarak yardim toplayabilir. Yardim amaciyla sergi, piyango, balo
ve benzeri sosyal faaliyetler diizenleyebilir.

Ayni amag dogrultusunda olmak iizere Federasyon Kurucu Uyesi
olabilir veya kurulmus bulunan Federasyonlara katilabilir. Amaci
ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek lizere ve yetkili
organlarinin karari ile platform olusturabilir.

Gerekli gorulen yerlerde faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin
miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Dernek amacia uygun faaliyetlerle ilgili olarak Genel Kurulun
karar1 ile gayrimenkule tasarruf, ipotek dahil olmak {izere
gayrimenkuller tizerinde Dernek her nevi irtifak, siif’a gibi ayni ve
kira gibi sahsi haklar1 iktisab, tesis, terkin veya fek eder.

Amacinin gerceklestirilmesine yonelik olarak borglanabilir.

Dernek mesleki dayanisma alaninda ve sosyal alanda faaliyet gosterir.

Madde 3- Dernek siyasi amag tasimaz ve siyasetle ugrasmaz.

IKiINCi BOLUM

UYELIK KOSULLARI, UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI ILE
UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 4- Uyelik :

Dernegin amacim kabul eden, Tiirkiye’de Vasifli ve Parlak Celik Uretimi drettimi yapan,
fiil ehliyetine sahip bulunan, dernek iiyeligi yasaklanmamus, gergek kisiler ile tiizel kisiler iiye olma
hakkina sahiptir. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi dernekte tiizel kisi liyeyi temsil eder. Bu kisinin baskanlik veya temsil gorevi
sona erdiginde, temsil edecek kisi yeniden belirlenir.



Yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, Yonetim Kurulunca en ge¢ otuz giin iginde karara
baglanir ve sonug yazi ile bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagla tutulan
deftere kayit edilir.

Yasalara gore Dernek iiyesi olamayacaklar Dernege alinmazlar. Kanunen kabul edilerek,
taninan ve bulundugu bolgede vasifli ve parlak celik sektoriinii temsil yetenegine sahip olan
Bolgesel Meslek Odalar1 ve Birlikleri Dernege iiye olabilir ve Yonetim Kurulu Bagkanlari tarafindan
temsil edilebilirler

Madde 5- Uyelik Cesitleri
Dernegin iki cesit ilyesi vardir;
a)  Asil Uyeler;

b)  Katilime1 Uyeler;

a. ASIL UYELER: Bu tiiziikteki iiyelik vasiflaria haiz olup, dernege asil iiye olmak iizere
miiracaat eden ve biitiin tliziik hiikiimlerini kabul ederek Yonetim Kurulu tarafindan Aday {iiyelige,
Genel Kurulu Tarafindan Asil Uyelige kabul edilmis, Vasifli ve Parlak Celik Uretim sektoriinde

fiili tiretim yapan Gergek kisiler ve Tiizel Kuruluslar Dernegin Asil iiyeleridir. Asil tiyeler 6denti
0deme yiikiimliiglindedirler.

b. KATILIMCI UYELER: Sektére iiriin ve hizmet saglayan “Tiizel Kisiler”, Yonetim Kurulu karari
ile katilimer iiye olarak kabul edilebilirler. Bu iiyelerin segme ve se¢ilme haklar1 yoktur. Istedikleri
takdirde 6denti verirler. Ilgili komisyonlarda gérevler alabilirler.

Madde 6-Uyelikten Cikmak veya Cikarilmak :

Her lye dernekten diledigi zaman yazili basvuru ile istifa edip cikabilir. Odedigi aidatlar iade
edilmez.

Dernek ve Sektdr Menfaatlerine aykiri hareket ettigi tespit edilenlerin;

- Yasalara gore dernek iiyesi olma vasfini kaybedenlerin;

- Dernegin 6dentilerini 6demeyenlerin;

- Dernegin faaliyet gosterdigi sektdrden ayrildigi hukuken ve fiilen tespit edilen gercek ve tiizel
kisiliklerin,

Asil iiyelikleri Yénetim Kurulu tarafindan askiya almir. Ilk Genel Kurul’da goriisiilerek Uyelikten
¢ikarilma Genel Kurulun karari ile olur. Genel Kurul karar1 kesindir.

Madde 7-Uyelerin Haklar ve Yiikiimliiliikleri :

a) Her iiyenin genel kurulda oy hakki vardir. Uye genel kurulda ancak kendisini temsil
eder ve oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadir. Aidat borcu bulunan (ye genel kurulda oy
kullanamaz.

b) Dernek faaliyetlerine katilmak ve dernek yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine

getirmek.

¢) Giris ve yillik aidatlarin1 zamaninda 6demek,



d) Dernek organlarina segilenlerin bu organlarin toplantilarina katilmak.

e) Dernege kars1 taahhiitlerini diizenli olarak yerine getirmek,

f) Teknik ve Ekonomik faaliyetlere, Komisyon ¢alismalarina yetkin elemanlarin katilimi
ile destek olmak,

g) Yonetim Kurulunun veya ilgili komisyonlarin talep edecegi istatistiki bilgilerin
toplanmasinda diizenli ve yardimct olmak,

h) VASPADER’i sektoriin en iist Kurumu olarak tanimak ve tanitmak,

1) Ayni amaglar etrafindan birlesen meslektaslar ile bilgi, tecriibe ve goriisleri paylasmak

UCUNCU BOLUM
ORGANLAR
Madde 8- Dernegin Organlari :
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetim Kurulu
d) Yiiksek Danigma Kurulu

Madde 9- Genel Kurul :

Genel kurul dernegin en yetkili karar organidir. Genel Kurul Dernege kayitli ve dernek tiiziigiine
gore Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan tiyelerden olusur. Genel kurul, iki yilda bir
Mayis aymnda Yonetim kurulunun ¢agrisiyla, Dernek Merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Olagan toplanti disinda gerekli goriildiigii hallerde Yonetim Kurulunun oy birligi veya Denetim
kurulunun veya Dernek (yelerinden beste birinin yazili istegi tizerine Genel Kurul olaganiistii
toplanir. Denetim Kurulunun veya Dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine YoOnetim
Kurulu Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa Denetim Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Uyelerden birinin miiracaatt Uzerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi durugma yaparak
Dernek Uyeleri arasinda ti¢ kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Madde 10— Cagri Usulii :

Yonetim kurulu, tizige gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listelerini diizenler. Genel Kurula katilacak tiyeler en az 15 giin 6nceden, toplantinin giinii,saati,yeri
ve glindemi belirtmek suretiyle yazili olarak bildirmek veya bir gazetede ilan vermek yada
elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantmin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ilk toplant:
giinii ile ikinci toplant1 arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, iki aydan ¢ok olamaz.

Toplant1 baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de
belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya. Birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir
defadan fazla geri birakilmaz.



Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan
liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu tyeleri
veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agcilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi ig¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan {iyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
tiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi
halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanima teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 baskani tarafindan
miihlirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen
oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki, tliziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iyelerin icte iki ¢ogunluguyla
almabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin {iyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek iiyelerinin
tamaminin bu tiizikkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.

Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.



Madde 11- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri :

a) Dernek organlarinin segmek,

b) Dernek tiiziigiinii degistirmek,

c) Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarin1 gériismek, tetkik ve ibra etmek,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan taslak biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek
kabul etmek,

e) Dernek igin gerekli olan taginmaz mallara iligkin her tiirli tasarrufta bulunma
konularinda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

f)Konusu ile ilgili uluslar arasi ¢alismalarda bulunulmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara {iye olmasi veya ayrilmasi konularinda karar vermek

g) Dernegin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, tasfiye komisyonunu se¢mek ve
tasfiye neticesinde bakiyesinin hangi kurulusa tahsis edilecegini tayin etmek

h) Dernegin amag¢ ve hedeflerine ulagsmasi bakimindan Yonetim Kuruluna direktif
vermek,

1) Gereginde giindem maddeleri ile ilgili komisyonlar1 olusturmak iiyelerini belirlemek,

J) Mevzuatta ve Dernek Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevleri ifa
etmek,

K) Dernegin kendi konusunda Uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki mesleki
Dernek veya kuruluslara dernekler kanunundaki esaslara gore liye olarak katilmasi veya
ayrilmasina karar vermek.

I) Dernegin federasyonlara katilmasi veya ayrilmasina karar vermek ve Dernegi temsil
edecek delegeleri secmek;

m) Dernege liyelik bagvurusu yapan ve Yonetim Kurulunca degerlendirilen ve Aday
Uyelik siiresi tamamlanan firma ve kisilerin iiyeliklerine karar vermek. Uyelikleri
askiya alianlarin iiyeliklerini diistirmek.

n) Uyelikten c¢ikarilma kararlar1 aleyhine yapilan bagvurular1 incelemek, karara
baglamak,

Madde 12— Yonetim Kurulu Teskili :

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek Uye olmak tzere Genel Kurul tarafindan gizli oy
acik tasnif ile segilir. YOnetim Kuruluna secilen asil Uyeler Genel Kuruldan sonraki ilk
toplantisinda aralarinda bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, iki koordinator segerler. Dernek Yonetim
Kurulunun gorev siresi iki yildir. Uyelerin Yonetim Kuruluna yeniden secilmeleri mimkindir.
Asil iiyelerde bosalma oldugu takdirde, yedek iiyelerin oy dagilimina gore asil iiyelige ¢cagirilmasi
zorunludur.

Madde 13- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

a) Yonetim Kurulu dernegin yiirlitme ve temsil organidir. Bu gorevini mevzuata ve
Dernek tlizigiine uygun olarak yerine getirir. Dernegi temsil goérevi Yonetim
Kurulu  Baskanina aittir. Baskan bulunmadigi zamanlarda toplantiya Bagkan
Yardimcist bagkanlik eder ve kararlar salt cogunluk ile alinir

b) Genel kurulun direktif kararlarina uyar ve yerine getirir,

c) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapar, gelecek doneme ait bitceyi
hazirlayip genel kurula sunar,



d) Upyelikten ¢ikarilacaklarla ilgili karar verir.

e) Dernek Tiiziigliniin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak

f)  Gerektiginde Calisma Komisyonlarini olusturmak ve ¢aligma kosullarini diizenlemek,
uyelerini belirlemek;

g) Dernek iktisadi Isletmesinin Tiiziikk de yazili amagclar dogrultusundaki faaliyetlerini
yonetmek, Kanunen temsil etmek, Sirket Miidiiriinli ve kadrosunu atamak;

h) Genel Sekreteri ve galisma sartlarini tayin etmek;

i) Olagan ve olaganiistii Genel Kurul Toplantisina karar vermek ve giindemi hazirlamak;

J)  Yonetim Kurulunda kararlar agik ve adi ¢ogunlukla verilir.

Madde 14-Yonetim kurulunun yedek iiyeliklerle tamamlanamamas :

Yonetim Kurulu tiye sayisit bosalmalar nedeniyle iiye tam sayisinin yarisindan asagi
diiserse, kalan Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu uyeleri Genel Kurulu bir ay i¢inde toplantiya
cagirir. Cagrinin yapilmamasi halinde , dernek (yelerinden birinin basvurusu iizerine mahalli Sulh
Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan segecegi ¢ kisiyi bir ay icinde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

Madde 15-Yo6netim Kurulunun Toplanmasa :
Yonetim kurulu en az ayda bir defa toplanir. Kararlar ¢ogunlukla alinir. Bir y1l iginde
dort defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan {iyenin Yo6netim Kurulu tiyeligi diiser.

Madde 16-Denetim Kurulunun Teskili :

Denetim Kurulu G¢ asil ve Uc¢ yedek Uye olmak (zere Genel Kurulca iki yil i¢in
secilir. Bu kurul denetleme gorevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Madde 17- Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri :

a) Dernegin biitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,

b) Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu

Denetlemek,

¢) Denetleme sonuglarmi bir raporla Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula sunmak,

d) Gorev ve yetki alanina giren, 6nemli gordigii bir konu hakkinda Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasimni Yonetim Kurulundan istemek,

e) Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine bu kurulun toplantilarina katilmak,

f) Tiiziikte gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi belirtilen
caligsma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterilip, gosterilmedigini takip etmek.

Denetleme kurulu, Uye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve oy ¢ogunlugu ile

karar alir.



Madde 18- Yiiksek Danmisma Kurulu ve Gorevleri :

Yiiksek Danisma Kurulu Dernegin en iist danigma organidir. Yiiksek Danigma Kurulu
uyeleri, Genel Kurul tarafindan segilirler. Yiiksek Danisma Kuruluna, Dernek kurucu tiyeleri,
Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yapmus iiyeler, ve Dernek Yonetimini yonlendirecek bilgi ve tecriibesi
sebebiyle bu goreve layik goriilenler arasindan secilirler.

Yiiksek Danisma Kurulu senede en az 2 sefer Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti ile
Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte toplanarak; Yonetim Kuruluna yillik faaliyetler konusunda
tavsiyede bulunurlar. Kurul kararlar1 istigari nitelikte olup, Yonetim Kurulu’nu baglamaz.

YUksek Danmisma Kurulunun Gorevleri

. Tirk Sanayinin, Vasifli Celik ve Parlak Celik Uretim sektoriiniin ve ¢alisma
hayatinin genel gidisi ve sorunlarin1 gézden gecirmek ve uzun vadeli tedbirlere 151k
tutmak

. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

. Dernek calismalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkinlikleri bakimindan

incelemek ve gerekli tedbirleri tavsiye etmektir.

DORDUNCU BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

Madde 19-Dernek Gelirleri :

a) Uyelerden alinacak giris ve yillik aidatlar, Uyelerin giris ve yillik aidatlarmni her mali
yil basinda artirmaya ve eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Dernekge yapilacak yayinlar, danismanlik ve bilirkisilik hizmetleri karsilig1 tiyelerden
elde edilen gelirlerden,

c) Yasalar ger¢evesinde yapilacak bagis ve yardimlardan olusur.

Madde 20-Tutulacak Defterler :

a) Uye kayit defteri,

b) Karar defteri,

c) Evrak kayit defteri,

d) Demirbas defteri,

e) Isletme hesabi defteri,

f) Alindi belgesi kayit defter

Dernegin hesap donemi takvim yilidir. Dernek gelirleri, dip koganli ve sira, Seri

numarali makbuzlarla alinir ve giderler sarf belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin saklanma stireleri
kanunlarda gosterilen daha uzun sireler sakli kalmak sartiyla bes yildir. Bu maddede yazili
defterlerin dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 21-Dernegin i¢ Denetim Sekli :

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiizigiine gére Denetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilir.  Yonetim  kurulunun uygun goérmesi halinde bagimsiz denetim
kurumlarina da denetim yaptirilabilir. Ancak dernek tiiziigiinde belirtilmis olmakla birlikte, yeterli



aciklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak, tim dernek faaliyetleri ile ilgili
islemlerde yol gostermek ve yardimcit olmak amaciyla hazirlanan teklifler, Genel Kurulun
onayidan gegirilmek suretiyle dernek tiizigline ilave edilebilir veya bu konuda yoénetmenlikler
c¢ikarilabilir.

Madde 22-Tiiziigiin Degistirilmesi :

Tlzuk degisikligi Genel Kurul karar ile yapilir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi
yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim ve Denetim Kurullari tiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar c¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3 dirr. Genel Kurulda tiiziikk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 23-Sosyal ve Mesleki Etkinlikler :

Dernek amacina uygun olarak diizenleyecegi konferanslar ve sair uygulamalarla,
tiyelerin gelisen teknolojiden faydalanmalarini saglar. Yassi ¢elik ve sanayisinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi hususunda ilgili Bakanliklar, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapar.

Madde 24-Dernegin Bor¢lanma Usulleri :

Dernek amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde YoOnetim Kurulu karar1 ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak, bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi O6deme giicliigline diislirecek nitelikte
yapilamaz.

Madde 25-Dernegin feshi ve mal varhiginin tasfiye sekli :

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun
goriisiilebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari {iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin 2/3 dir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak
yapilir.

Genel Kurulca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye slresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Vasifli ve Parlak Celik Ureticileri
Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin
hesaplarin1 inceler, inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga



baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel
Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse Kizilay’a
devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
Milki idare Amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay icinde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin Mulki idare Amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yoénetim Kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir.

Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklama
stiresi bes yildir.
Madde 26-Lokal agma :
Dernek tiyelerinin is birligini ve dayanigmasini tesis etmek, sosyal aktivitelerini artirmak amaciyla
genel kurul karar1 ile lokal agabilir.
Madde 27-
Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler kanunu, Tiirk Medeni kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmenligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.
Gegcici Madde 1-
[k genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Ad1 ve Soyadi : Gorev Unvam :
Adnan Naci Faydasicok HasParlak Celik San. Tic.A.S Yonetim Kurulu Bagkani
Stleyman Uyar Uyar Celik Endustri Sanayi Ticaret A.S Yonetim Kurulu BagkanYrd.
Adil Coskun Coskun Celik D1s Ticaret A.S. Uye

Ferda Yavuz  Saka Demir Celik Sanayi Tic. A.S Uye

Sait Karamahmutoglu Alfa Otomat Celikgilik Sayman

Ticaret Ltd. Sti



